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ATA DA REUNIAQO 03/2023 DO COMITE CENTRAL - CAMPUS SEDE - DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAIL Aos dezenove dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte e trés, as
quatorze horas, reuniram-se em sessdo ordindria, presencial. no Plenario dos
Conselhos Superiores, bloco B6, sala 111, Campus ltajai, os integrantes do Comité
Centrai em conjunto com o Comité Regional dos Carmpi Balnedrio Camborit e
Tijucas, e do Comité Regional dos Campi da Grande Florianépolis sob a
coordenac&o inicial do professor Doutor José Everton da Silva — Vice-Reitor de
Graduacdo. Constatado quérum, o professor Doutor José Everton da Silva
cumprimentou todos os presentes, especialmente os novos integrantes dando boas-
vindas, e declarou aberta a reunido ordinaria em conformidade com o Edital de
Convocagéo n°006/CPA/2023. Em seguida nominou os novos integrantes: Dagoberto
Angelo Kleinhans — Sociedade Civil; Erika Cabral Bonetti — Técnico Administrativo:
Gustavo Santin Schneiker — Discente; José Artur Martins - docente; Lélia Regina
Campos de Oliveira Ternes — Sociedade Civil: Pedro Joaquim Cardoso Junior —
Tecnico Administrativo; Raul Eduardo Alves de Oliveira Pinto — Sociedade Civil;
Thaina da Silva de Lima — Discente; Viviane Cavalcanti de Miranda Coelho -
Discente; e Wagner Luiz Leite — Técnico Administrativo. Fez mengao ao trabalho
realizado pela CPA, que considera fantastico, e com a repaginada que se esta sendo
dada no critério de avaliagao, ficara ainda mais valorizada. Anunciou o 1° Assunto:
Eleicdo e/ou Recondugio dos Coordenadores do Comité Central e dos Comités
Regionais de Baineario Camboriu e Tijucas e do Comité Regional da Grande
Florianépolis. Com a palavra o professor Dr. José Everton da Silva mencionou que
no dia 17 de maio a Univali recebera a visita de uma Comissdo do MEC para o
Recredenciamento da Instituicéo, ou seja, da UNIVALI como Universidade, na Ultima
avaliagao recebemos Conceito 4. Disse que o mais dificil para a UNIVALI é que na
redacéo final a comissdo escreveu uma frase que fez toda a diferenca e o infortunio
da nossa histéria, ao longo dos Ultimos anos, que foi “confere-se a autonomia ao
Campus Sede”. Esclareceu que somos uma Universidade com autonomia para ltajai,
mas sem autonomia para os demais Campi, assim todo e qualquer curso que se
deseja abrir fora da sede é preciso pedir comissio de autorizacdo. Quando é
universidade se tem autonomia, ndo precisa de autorizaco para abrir cursos, depois
vem a comiss@o de reconhecimento, mas a UNIVALI para os cursos fora da sede &
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034 obrigada a trabalhar com duas comissdes. autorizacéo e reconhecimento. Informou
035 que por conta disso foi pedido uma reavaliagéo, para se buscar a autonomia para a
036 UNIVALI como um todo, que é esta comiss&o que vira em 17 de maio. Face esta
037 visita, disse ndo ser prudente fazer grandes alteracbes na CPA nesse momento, até
038 mesmo porque o Regulamento permite recondugéo de seus integrantes. A maioria
039 dos atuais integrantes da CPA, somente no ano passado passaram por 15
040 comissdes, em todas elas, sem excecdo, o conceito da CPA foi 5. Acrescentou que
041 eram avaliadores de diferentes cursos/areas, mas todos deram & CPA a mesma
042 nota, todos os avaliadores na avaliagdo final, rasgaram grandes elogios ao trabalho
043 da CPA e ao trabalho que é feito na UNIVALL. Por isso reiterou nao ser interessante
044 nesse momento, fazer grandes alteragdes na composicao da CPA, pois 0 grupo esta
045 pronto e preparado para fazerem da comissao da CPA institucional um grande
046 trabalho, como fizeram nas 15 comissdes que a antecederam. Fez uma rapida fala
047 sobre a designagao dos avaliadores que vem, sendo um da area da educacéo e dois
048 da area do direito. Fez men¢do também a inauguragéo das novas instalacdes do
049 curso de odontologia, que acontecera hoje as 16h, foi um grande investimento,
050 trazendo ao curso da UNIVAL!I um parque mais moderno de todos os cursos da
051 odontologia do Estado de Santa Catarina. E nesta instalacéo, bem como em outros
052 espagos como salas de conhecimento, salas em parcerias, laboratérios com novos
053 computadores, ar condicionado, seré iniciado um processo de colocacédo de um selo
054 certificador da CPA, para identificar que é resultado das avaliacdes institucionais.
055 Tudo isso demonstra que o trabalho da CPA esta sendo visto e reconhecido, e &
056 preciso criar mentalidade de que a avaliacdo institucional gera resultado. Retomando

057 o assunto especifico desta ordem do dia, Eleicao efou_ Reconducéo dos

058 Coordenadores do Comité Central e dos Comités Regionais, com o auxilio da

059 secretaria o professor José Everton da Silva conduziu a escolha dos Coordenadores,
060 que diante de toda contextualizagao ja feita, seria mais pertinente para esse
061 momento a recondugio dos coordenadores, quais seriam: a professora Emiliana da

082 Silva Campos Souza — Coordenadora do Comité Regional de Balneario Camboriu e

063 Tijucas e o professor Renato Bichele Rodrigues — Coordenador do Comité Regional

064 da Grande Floriandpolis. Isto posto, todos os integrantes presentes se manifestaram
0685 favoravel a reconducio dos Coordenadores acima mencionados. Em ato continuou,
066 foi indicada a recondugdo do professor Renato Buchele Rodrigues também para
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067 Coordenacdo do Comité Central. e automaticamente a Coordenagdo da CPA —
068 conforme previsto no Regulamento, o que foi acolhido por aclamacgio de todos os

069 presentes a reunido. O professor Renato Bichele Rodrigues agradeceu pela
070 confianca na reconducéo de seu nome a frente da Comissao Prépria de Avaliacao, e
071 disse que esta a disposicao dos novos integrantes, para neste curto prazo de tempo
072 esclarecer, caso necessario, todas as duvidas que surgirem até o recredenciamento.
073 A pedido, a Secretaria registrou as seguintes justificativas de falta: Anna Jilia Leduc
074 Chaves - Comité Central; Fatima de Campos Buzzi - Comité Central; Flavia da Costa
075 Peretto - Comité Regional BC e Tijucas; Gustavo Santin Schneiker - Comité Central;
076 llisabet Pradi Krames - Comité Central; Jodo Braz da Silva - Comité Regional da
077 Grande Florianépolis: Josiane da Luz - Comité Regional da Grande Florianépolis;
078 Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino - Comité Central, Pablo Fléres Limberger -
079 Comité Regional BC e Tijucas;, Rafaela Ventura Oliveira - Comité Regional da
080 Grande Floriandpolis; Robson Freire - Comité Central; Rodrigo Sant'’Ana - Comité
081 Central. O Coordenador da CPA, ora escothido, colocou em votagdo a Ata n°
082 002/2023 (reunifo de 15 de marco/2023), que foi enviada por e-mail a todos os

083 integrantes desta Comissao, para leitura e analise, e sem manifestacoes contrarias
084 findou aprovada, por unanimidade dos presentes. Em seguida, informou aos noves
085 integrantes que diferentemente dos outros Conselhos da Instituico, a CPA nao
086 possui a figura de suplente, fodos sao titulares de acordo com cada segmento, por
087 isso pediu que na impossibilidade de participar de alguma reuniéo, seja encaminhada
088 a respectiva justificada de falta para que a Secretaria possa fazer o controle
089 conforme prevé o Regulamento da CPA. Retomando acs assunios da pauta,
090 anunciou ainda como convidados para esta reunido o Marcio Muschitz Stimamiglio e
091 a Caroline Mollon Nasato da Coordenadoria de Planejamento e Controle, que
092 juntamente com Diego Hermando Florez Ayala irdo apresentar o 2° Assunto:
093 Atualizacdo das Informacdes Plano de Desenvolvimento Institucional {(PDI)
094 2022-2026. O Diego Hernando Florez Ayala agradeceu a todos por poder apresentar
095 mais uma vez o PDlI a CPA, e agradeceu a professora Patricia Duarte Peixoto
096 Morella pela colaboragéo e apoio na construgdo do PDI. Disse que o Planejamento
097 Estratégico visa a construgdo de um futuro, construindo um cenario desejado em que
098 a Instituicio deseja ou quer ir: “Gestdo do Hoje” e “Gestéio do Futuro”. Sobre o
099 Cenario desejado: Direcionamento Estratégico; Roadmapping; Tomada de Decisdes
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100 nos projetos a empreender; Formulag3o do Plano de Desenvolvimento Institucional,
101 Plano RH, Planc Tl, Plano de Infraestrutura e Orgamento; Mecanismos de
102  monitoramento e comunicacdo; Revisdo dos resultados. Falou da importancia de
103 todos entenderem como que o planejamento estratégico aborda o Plano
104 Desenvolvimento Institucional dentro da Fundacdo UNIVALI. Sobre a Estrutura do
105 PDI - foi delineado em conjunto com a Geréncia de Ensino e a Coordenadoria de
106 Processos Regulatérios, de uma forma mais simples para identificar as informagées,
107 alinhando-o ao Planejamento Estratégico, a Governanca e Gestéo Institucional, e
108 também aos Eixos do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, e ficou assim
109 definido: Planejamento e Avaliagio Institucional; Desenvolvimento Institucional,
110  Politicas Académicas; Politicas de Gestdo; e Infraestrutura. Apresentou as etapas da
111 revisdo do PDI, e complementado, o professor José Everton da Silva disse que cada
112 instituicdo organiza os PDI da forma que achar melhor, & nés optamos por fazer na
113 sequéncia do instrumento de avaliagéo, o que facilitara para o avaliador na busca
114  das informagdes. A convidada Caroline Mollon Nasato registrou que para construgao
115 do documento se teve como base mostrar as evidéncias para o atendimento do
116  critério 5 do instrumento, que é a hossa meta para esse recredenciamento. Passou a
117 apresentar a Estrutura por Eixo do PDI 2002-2026, descrevendo a composi¢do de
118 cada eixo e seus topicos: 1 - Planejamento e Avaliagéao Institucional: permeia pela
119 1.1 Evolugéo Institucional, processos de Planejamento e Avaliacéo Institucional — O
120 Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da IES, o conceito de avaliacdes
121  externas, o desenvolvimento e divulga¢io dos processos de autoavaliagao, o plano
122 de melhorias e processos de gestdo a partir das avaliaces externas e internas,
123 demonstra a implementagdo de acbes efetivas na gestdo da IES, evidencia a
124 evolugdo institucional e é apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e
125 discentes: 1.1.1 Oferta dos Cursos; 1.1.2 Areas de atuacdo da Instituicio; 1.2
126 Processos de Autoavaliagdo Institucional — Ha processo de autoavaliagio
127 institucional e atende as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e
128 de agao académico-administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que
129 todos os segmentos da comunidade académica estéo sensibilizados e se apropriam
130 seus resultados: 1.3 Autoavaliagio /ﬁstitucional: participagdo da Comunidade
131 Académica — O processo de autoavaliagdo ocorre com participacdo da sociedade
132 civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica (vedada a
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composicdo que privilegie a maioria absoluta de um deies), com abrangéncia de
instrumentos de coleta e indice de participagcdo crescente; 1.4 Autoavaliacio
Institucional e Avaliacbes Externas: anslise e divulgacdo dos resultados — Os
resultados divulgados, referentes 3 autoavaliagao institucional e as avaliagées
externas, sdo analiticos e apropriados por todos os segmentos da comunidade
académica: 1.4.1 Avaliagdo Externa; 1.4.1.1 Avaliacéo dos Cursos de Graduacédo —
ACG; 1.4.1.2 Exame Nacional de Desempenho do Estudante — Enade; 1.4.1.2.1
Conceito preliminar de Curso - CPC; 1.4.1.3 indice Geral de Cursos — IGC; 1.4.1.4
Avaliacao Externa: Cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu; 1.4.2 Avaliacdo Interna:
0 processo de Autoavaliagdo Institucional — Avalies da CPA; 1.5 Relatérios de
Autoavaliacdo — Os relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios parciais e final
previstos no planejamento da CPA), possuem clara relagéo entre si, impactam o
processo de gestdo da instituicho e promovem mudancas inovadoras: 1.5.1
Resultados da Avaliagdo Institucional FazAi: 1.5.2 Analise dos dados e informacgbes

do Avalies; 1.5.2.1 Avaliacdo dos 5 Eixos pela CPA; 1.5.2.2 Agbes com base na-

analise; 2 - Desenvolvimento Institucional: 2.1 Missao, Visao, Objetivo & Valores —
A misséo, os objetivos, as metas e os valores da instituicio estdo expressos no
PDI, comunicam-se com as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta
tltima, considerando a organizagéo académica), traduzem-se em acOes institucionais
internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos de
responsabilidade social: 2.1.1 Desafios; 2.1.2 Diretrizes de Gestao: 2.1.3 Principios;
2.1.4 Conexdo Futuro Univalii cendrios, tendéncias e oportunidades; 2.1.5
Planejamento Estratégico 2018-2028; 2.1.51 Processo de formulacdo do
Planejamento; 2.1.5.2 Design do Planejamento Estratégico; 2.1.5.3 Sistema de
Planejamento; 2.1.5.4 Gestao do Futuro, 2.1.5.5 Gestdo do Hoje; 2.1.6 Objetivos,
Metas e Agbes/Projetos; 2.1.7 Indicadores e Metas: 2.1.8 Projetos Estratégicos; 2.2
Planejamento Didatico-Instrucional e Politica de Ensino Basico, de Graduacao e de
Pés-Graduagéo — Ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando
os metodos e as técnicas didatico-pedagagicas, metodologias que favorecem o
atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo, o que se
traduz nas praticas de ensino de graduagéo e de pés-graduacdo, com incorporacao
de avancos tecnolégicos e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade, e a
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promogao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras: 2.2.1 Principios
filosoficos e tedrico-metodologicos norteadores das Praticas Académicas; 2.2.2
Politicas de Ensino; 2.2.2.1 Educacao Basica; 2.2.2.2 Ensino de Graduagao; 2.2.2.3
Ensino de Pés-graduacdo Lafo Sensu e Stricto Sensu; 2.2.2.4 Politica de Educacsio
a Distancia — EaD; 2.2.3 Organizacdo Didatico-pedagogica da Instituicdo; 2.2.4 A
construcdo do Projeto Pedagégico do Curso (PPC); 2.2.5 Plano para atendimento as
diretrizes pedagdgicas - Curriculo: principios; 2.2.6 Inovacdes Pedagégicas no
Curriculo; 2.2.6.1 Inovacdo na Educacio Basica; 2.2.6.2 Inovagdo do Curriculo na
Graduagao; 2.2.6.3 Inovagdo do Curriculo Graduagao Presencial; 2.2.7 Incorporagio
de Avangos Tecnoldgicos; 2.3 Politicas e Praticas de Pesquisa ou Iniciacdo
Cientifica, de Inovagéo Tecnolégica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural — Ha
alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagéo cientifica,
de inovagéo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se
praticas académicas voltadas & producio e a interpretacdo do conhecimento,
havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados e
mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade: 2.3.1 Politica de
Pesquisa; 2.3.1.1 Programas de Iniciacdo Cientifica; 2.3.1.3 Grupos de Pesquisa e
participagdo em Eventos; 2.3.1.4 Divulgacdo da producdo Docente e Discente;
2.3.1.5 Sapi - Pesquisa; 2.3.2 Inovagio Tecnoldgica; 2.3.2.1 Diretrizes da Politica de
Inovacdo; 2.3.2.2 Processo de implantacdo da Politica de Inovagdo; 2.3.2.3
Coordenacdo de Inovagéo; 2.3.2.4 Nucleo de Inovacdo Tecnolégica da Univali —
Uniinova; 2.3.2.5 O Hub de Inovagdoc da Univali — Uniinova: 2.3.2.6 Planejamento
Estrategico do Uniinova; 2.3.2.7 Eixos de atuagio do Uniinova; 2.3.2.8 Inovacdo em
ndameros; 2.3.2.9 Futuros desejaveis Uniinova; 2.3.3 Desenvolvimento Artistico —
Cultural; 2.4 Politicas Institucionais de Valorizagdo — O PDI possui politicas
institucionais que se traduzem em agées voltadas a valorizagdo da diversidade, do
meio ambiente, da memoéria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural, e
em acgbes afirmativas de defesa e promoc3o dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissio dos resultados
para a comunidade: 2.4.1 Politica de Extensdo; 2.4.1.1 Diretrizes da Extensao;
2.4.1.2 Programas e Projetos de Extensio; 2.4.1.3 Programas Institucionais; 2.4.1.4
Programa de Voluntariado; 2.4.1.5 Insercio Curricular da Extensdo; 2.4.1.6 SAPI -
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199 Extensdo; 2.4.2 Dimensdo Ambiental: 2.5 Atuagdo da Univali, Desenvolvimento
200 Econdmico e Responsabilidade Social — Ha alinhamento entre o PD| e as politicas
201 institucionais para o desenvolvimento econdmico e social, considerando a melhoria
202 das condigdes de vida da populagédo e as acgdes de inclusdo e empreendedorismo,
203 articulando os objetivos e valores da IES, e a promocdo de acdes
204 reconhecidamente exitosas ou inovadoras: 2.5.1 Insercdo Regional: Vale do [tajai;
205 2.5.2 Insercdo Regional na Grande Florianépolis e Vale do Rio Tijucas; 2.5.3
206 Insercdo Educacional; 2.5.4 Politica de Sustentabilidade da Fundagdo Univali; 2.5.5
207 Responsabilidade social: 2.5.6 Divulgagdo dos Programas e Acbes de
208 Sustentabilidade; 2.5.7 Certificacbes e Premiagdes; 2.6 Politica Institucional para a
209 modalidade EaD — A politica institucional para a modalidade a distancia esta
210  articulada com o PDI e contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional
211 com o projeto pedagégico da sua utilizacéo, observando a formacao pretendida para
212 os discentes (na sede e nos polos) e considerando as condi¢Ges reais da localidade
213 de oferta: 2.6.1 Politica de Educacéo a Distancia — EaD — Univali; 2.6.2 Concepcéo
214  Filoséfica, Metodolégica e Pedagdgica EaD; 2.6.3 O modelo "Vivef o Campus” na
215  Univali digital; 2.6.4 Inovacdo do Curriculo Graduagdo EaD; 2.7 Estudo para
216 implantagao de polos EaD — O PDI apresenta estudo para implantagido de polos
217 EAD que considera sua distribuiggo geografica e aspectos regionais sobre a
218 populagédo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre
219 numero de matriculados e de evadidos, bem como a contribuicdo do(s) curso(s)
220 ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade e os indicadores estabelecidos
221 no PNE vigente: 2.7.1 Polos de Educacdo a Distancia; Tépico adicional: 2.8
222 Cronograma de Implantagdo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos nas
223 modalidades Presencial e EaD:; 2.8.1 Metodologia de Estudo de Viabilidade de
224 Novos Cursos; 2.8.2 Graduacdo; 2.8.2.1 Cursos de Graduacédo Implantados —
225 Modalidade Presencial; 2.8.2.2 Cursos de graduacdo implantados — Modalidade a
226 distancia; 2.8.2.3 Cursos de graduacio a serem implantados; 2.8.3 Educacéo Basica:
227 Colegios de Aplicacéo; 2.8.4 Pés-Graduagao; 2.8.4.1 Pés-Graduacao Lato Sensu
228 2.8.4.2 Pds-Graduagio Stricto Sensu. Colaborando, professor José Everton da Silva
229 mencionou que todos estes itens e subitens estardo organizados em pastas e
230 subpastas para os avaliadores, e ao final de cada um, se necessario havera uma
231 pasta chamada evidéncias, em que serdo disponibilizadas fotografias, videos
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comprovando tudo o que se fez ou diz o PDI. A professora Patricia Duarte Peixoto
Morella reforgou que no caso de uma avaliagéo de curso 0 documento norteador é o
PPC, ja para o recredenciamento institucional é o PDI, e cada um desses itens que
estd sendo apresentado é passivel de um conceito, de 1 a 5, e depois efeito uma
media para o conceito final da instituicdo, por isso a preocupagdo em demonstrar
realmente tudo o que a UNIVALI faz em cada um desses itens e ainda comprovar
por evidéncias. A convidada Caroline Mollon Nasato reiterou que o PDI &€ um plano
para 5 anos, por isso contem a situagdo atual e o que a Instituicdo espera para os
proximos anos, dentro de cada um dos ambitos tratados no documento. 3 - Politicas
Académicas: 3.1 Politicas de Ensino e ag¢bes académico-administrativas — As acdes
académico-administrativas estido relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de graduacéo e consideram a atualizagdo curricular sistematica, a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia (quando previsto no PDI), a
existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento,
transversais a todos os cursos, de mobilidade académica com instituicdes nacionais
ou internacionais, e a promogao de ag¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras:
3.1.1 Educacgéo Basica; 3.1.2 Ensino de Graduacao; 3.2 Politicas de Ensino e acoes
académico-administrativas para os cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu — As agbes
académico-administrativas constantes do PDI estio relacionadas com as politicas de
ensinc para os cursos de pés-graduacdo /afo sensu, considerando a aprovacio
pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos ofertados, o
atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercao da IES e a
articulacdo da oferta dos cursos /afo sensu com as areas da graduacao;
adicionalmente, mais de. 50% dos docentes sio mestres ou doutores e ha outras
agbes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. 3.3 Politicas de Ensino e acbes
académico-administrativas para os cursos de Pos-Graduagao Stricfo Sensu — As
acbes académico-administrativas estio relacionadas com a politica de ensino para
0s cursos de pos-graduacio stricto sensu, considerando sua articulacdo com a
graduacg&o, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacao cientifica e da
atuagdo de professores dos programas de pbés-graduacdo stricto sensu na
graduacao; adicionalmente, a IES possui pelo menos um programa de pos-
graduacao stricto sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES: 3.3.1 Integracao
Graduagdo e Pos-Graduacdo. 3.4 Politicas Institucionais e acfes académico-
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265 administrativas para a Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, a Inovagdo Tecnoldgica e o
266 Desenvolvimento Artistico e Cultural — As agdes académico-administrativas para a
267 pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovac&o tecnoldgica e o desenvolvimento artistico
268 e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de
2689 divulgagdo no meio académico, sdo estimuladas com programas de bolsas
270 mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas
271 reconhecidamente exitosas ou inovadoras. 3.5 Politicas Institucionais e acdes
272 académicos-administrativas para a Extensao — As agbes académico-administrativas
273 para a extensio estio em conformidade com as politicas estabelecidas,
274 considerando praticas efetivas para a melhoria das condicbes sociais da
275 comunidade externa, com garantia de divulgacdo no meio académico, sio
276 estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de
277 agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou
278 inovadoras. 3.6 Politicas Institucionais e acOes de estimulo e difusdo para a
279 Produgdo Académica Docente — As acbes de estimulo e difusdo para a producao
280 académica promovem publicaces cientificas, didatico-pedagodgicas, tecnolégicas,
281 arlisticas e culturais, incentivam a participacéo dos docentes em eventos de ambito
282 local, nacional e internacional, e incluem a organizacdo e publicagido de revista
283 académico-cientifica indexada no Qualis. 3.7 Politica Institucional de
284 Acompanhamento dos Egressos — A politica institucional garante mecanismo de
285 acompanhamento de egressos, a atualizacdo sistematica de informagdes a respeito
286 da continuidade na vida académica ou da insercéo profissional, estudo comparativo
287 entre a atuacdo do egresso e a formacdo recebida, subsidiando acdes de melhoria
288 relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras
289 agbes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. 3.8 Politica Institucional para
290 Internacionalizagdo - A politica institucional para a internacionalizacdo esta
291 articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para programas de cooperacio
292 e intercBmbio e é coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por
293 sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e
294 discente. 3.9 Comunicacdo da IES com a Comunidade Externa — Os canais de
295 comunicagdo externos divulgam informacées de cursos, de programas, da extenséo
296 e da pesquisa (quando houver), publicam documentos institucionais relevantes,
297 possuem mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem o
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acesso as informagfes acerca dos resultados da avaliacdo interna e externa,
apresentam instancia especifica que atua transversalmente as areas e promovem
outras agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. 3.10 Comunicacéo da IES
com a Comunidade Interna ~ A comunicacdo da IES com a comunidade interna
promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos
e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade
académica, divulga os resultados das avaliagbes interna e externa, disponibiliza
ouvidoria e fomenta a manifestagio da comunidade, gerando insumos para a
melhoria da qualidade institucional; 3.11 Politica de Atendimento aos Discentes - A
politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento,
intermediagéo e acompanhamento de estagios nao obrigatdrios remunerados e apoio
psicopedagégico, apresenta uma instancia que permite o atendimento discente em
todos os setores pedagégico-administrativos da instituicdo e promove outras agdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras: 3.11.1 Programas de Acolhimento e
Acessibilidade ao Ensino Superior: 3.11.2 Programas de Apoio Financeiro. 3.12
Politicas Institucionais e Acdes de Estimulo a Produgéo discente e & participagio em
eventos (graduacdo e pés-graduacdo) — As politicas institucionais e acbes de
estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participacao
em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio & produgédo
académica discente e a sua publicagio em encontros e periddicos nacionais e
internacionais. O convidado Marcio Muschitz Stimamiglio passou a apresentar o Eixo
4 - Politicas de Gestdo: 4.1 Titulacdo do Corpo Docente — O corpo docente &
composto por a0 menos 80% de mestres e doutores: 4.1.1 Regime de Trabalho;
4.1.2 Experiéncia no Magistérioc Superior: 4.1.3 Experiéncia Profissional nao
Académica; 4.1.4 Plano de Carreira; 4.1.5 Critérios de Selecdo e Contratacio; 4.1.6
Procedimentos para substituicdo dos professores do quadro; 4.1.7 Plano de
expansao do Corpo Docente, Titulagdo e Regime de trabalho; 4.1.8 Perfil do Corpo
técnico-administrativo; 4.1.9 Plano de Carreira do Corpo técnico-administrativo;
4.1.10 Metodologia; 4.1.11 Critérios de Selecdo e Contratagdo do Corpo técnico-
administrativo; 4.1.12 Avaliagdo por Desempenho; 4.1.13 Avaliacdo do Clima
Organizacional do Corpo Técnico-administrative e Docente. 4.2 Politica de
Capacitacao Docente e Formagsio Continuada — A poiitica de capacitacio docente e
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331 formagdo continuada garante a participagdo em eventos cientificos, técnicos,
332 artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacéo
333 académica em programas de mestrado e doutorado, com praticas consolidadas,
334 instituidas e publicizadas: 4.2.1 Trilhas Digitais Sincronas; 4.2.2 Trilhas Digitais
335 Assincronas; 4.2.3 Trilhas Formativas Gestores. 4.3 Politica de Capacitacao e
336 Formagdo Continuada para o Corpo técnico-administrativo — A politica de
337 capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico-administrativo garante a
338 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de
339 desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificago académica na graduagao
340 elou em programas de pos-graduagdo, com praticas consolidadas e
341 institucionalizadas. 4.4 Politica de Capacitagéo e Formagao Continuada para o Corpo
342 de tutores presenciais € a distancia — A politica de capacitagdo e formacao
343 continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia garante a participacao
344 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de
345  desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagéo académica em graduagao
346 e/ou programas de pds-graduagdo, com praticas consolidadas e institucionalizadas.
347 4.5 Processos de Gestdo Institucional — Os processos de gestao institucional
348 consideram a autonomia e a representatividade dos orgaos gestores e colegiados e
349 a participagéo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos
350 tutores (estes, quando for o caso), regulamentam o mandato dos membros que
351 compdem os 6rgaos colegiados e sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas,
352 cuja apropriagdo pela comunidade interna é assegurada. 4.5.1 Orgdos Colegiados;
353 4.5.1.1 Conselho Universitario — CONSUN: 4.5.1.2 Colegiado de Escola; 4.5.1.3
354 Colegiado de Curso de Graduagio e de Pos-graduacéo; 4.5.1.4 Nucleo Docente
355 Estruturante — NDE; 4.5.2 Orgaos Executivos; 4.5.2.1 Orgaos Executives Superiores:
356 4.5.2.2 Orgdos Executivos Estratégicos; 4.5.2.3 Orgaos Executivos Taticos: 4.5.3
357 Orgdos de Apoio; 4.5.3.1 Sistemas de apoio as Atividades Académicas: 4.5.4
358 Comités Consultivos. 4.6 Sistema de Controle de Producéo e Distribui¢do de Material
359 Didédtico — O sistema de controle de producéo e distribuigdo de material didatico
360 considera o atendimento da demanda, a existéncia de uma equipe téchica
361 muitidisciplinar responsavel, estrategias que garantem a acessibilidade
362 comunicacional, disponibilizacdo por diferentes midias, suportes e linguagens, plano
363 de atualizagdo do material didatico e apoio & producdic de material autoral pelo

CPA UNIVALI & \(
Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai / Santa Catarina - CEP 88302-901 — Tel.: (47) 3341-7500 www.univali.br/cpa



364 corpo docente. 4.7 Sustentabilidade Financeira: relagdo com o Desenvolvimento
365 Institucional — O orcamento é formulado a partir do PDI, esta de acordo com as
366 politicas de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso), prevé ampliagdo e
367 fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta estudos para
368 monitoramento e acompanhamento da distribuic&o de créditos, com metas objetivas
369 e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho institucionalizados: 4.7.1
370 Estratégias para solidez e integridade econdmico-financeira da Instituigéo; 4.7.2
371 Orcamento de Custeio e Investimentos; 4.7.3 Custos e Ponto de Equilibrio; 4.7.4
372 Formagdo e Acompanhamento dos Resultados Contabeis; 4.7.5 Projecdo do Fluxo
373 de Caixa; 4.7.6 Planos de Investimentos; 4.7.7 Previses Orcamentérias e
374 Cronograma de Execucdo, periodo 2022-2026; 4.7.8 Captacéo de Recursos: 4.7.8.1
375 Procedimentos do Escritério de Projetos; 4.7.9 Distribuicio de Créditos. 4.8
376  Sustentabilidade Financeira: participacio da comunidade interna — O or¢gamento
377 considera as andlises do relatério de avaliagéo interna e dispde de ciéncia,
378 participagdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas,
379 capacitadas para a gestio de recursos), orientando a tomada de decisées internas.
380 5 - Infraestrutura: 5.1 Instalagdes Administrativas — As instalagbées administrativas
381 atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as
382 atividades, a guarda, manutencao e disponibilizagdo de documentacio académica, a
383 acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, 0 gerenciamento da manutencgao
384 patrimonial e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados: 5.1.1
385 Caracteristicas fisicas das instalagdes gerais; 5.1.2 Gestao Patrimonial; 5.1.3
386 Acessibilidade Arquitetdnica; 5.1.3.1 |Indicadores de Acessibilidade; 5.1.3.2
387 Infraestrutura Arquitetdnica: ambientes e rotas acessiveis a pessoas com deficiéncia
388 e/ou mobilidade reduzida. 5.2 Salas de Aula — As salas de aula atendem as
389 necessidades institucionais, considerando a sua adequacédo as atividades, a
390 acessibilidade, a avaliagio periddica dos espacos, 0 gerenciamento da manutencio
391 patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de
392 recursos tecnolégicos diferenciados. 5.3 Auditérios — O(s) auditorio(s) atende(m) as
393 necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento
394 e a qualidade aclstica e, em pelo menos um auditorio, a existéncia de recursos
395 techoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet e de
396 equipamenios para videoconferéncia. 5.4 Salas de Professores — As salas de
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professores atendem as necessidades institucionals, considerando a sua
adequagdo as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periodica dos espacos, o
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnologicos diferenciados. 5.5
Espacos para Atendimentos aos Discentes — Os espacos para atendimento aos
discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacéo
as atividades, a acessibilidade, a avaliacio periédica dos espacos, o gerenciamento
da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a
possibilidade de implementacéo de variadas formas de atendimento. 5.6 Espacos de
Convivéncia e de Alimentagdo — Os espacos de convivéncia e de alimentacio
atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as
atividades, a acessibilidade, a avaliagao periodica dos espagos, a dimensao
necessaria para integracdo entre os membros da comunidade académica e a
existéncia de servicos variados e adequados. 5.7 Laboratérios, Ambientes e
Cenarios para préticas didaticas: infraestrutura fisica — Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, as normas de
seguranca, a avaliagdo peridédica dos espagos e o gerenciamento da manutencio
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de
recursos tecnoldgicos diferenciados: 5.7.1 Laboratérios Didaticos Especializados e
Ambientes Diferenciados; 5.7.2 Laboratérios Didatico-pedagégicos Especializados -
Areas Externas. 5.8 infraestrutura Fisica e Tecnoldgica destinada a CPA — A
infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condigbes
fisicas e de tecnologia da informagdo para a coleta e analise de dados, os recursos
tecnologicos para implantacido da metodologia escolhida para o processo de
autoavaliagdo e recursos ou processos comprovadamente inovadores. 5.9
Bibliotecas: infraestrutura — A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade, possui estagdes individuais e coletivas para
estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e organizagio do
acervo, fornece condicbes para atendimento educacional especializado e
disponibiliza recursos comprovadamente inovadores: 5.9.1 Infraestrutura Fisica;
5.9.2 Pessoal Técnico-administrativo; 5.9.3 Horario de funcionamento; 5.9.4 Acervo
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de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios do Sibiun por biblicteca; 5.9.5
Servigos Oferecidos. 5.10 Bibliotecas: plano de atualizagdo do acervo — Ha plano de
atualizagdo do acervo descrito no PDI, e viabilidade para sua execugio,
considerando a alocagdo de recursos, agbes corretivas associadas ao
acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade académica e a
existéncia de dispositivos inovadores. 5.11 Salas de Apoio de Informatica ou
estrutura equivalente — As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente
atendem 3as necessidades institucionais, considerando os gquipamentos, as
normas de seguranga, o espaco fisico, o acesso a internet, a atualizacdo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnolégicos transformadores), os
servicos, o suporte, as condicdes ergondmicas e a oferta de recursos de informatica
comprovadamente inovadores. 5.12 Instalagbes Sanitarias — As instalacdes
sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacéo
as atividades, as condigdes de limpeza e seguranga, a acessibilidade, a avaliagdo
periddica dos espagos, o gerenciamento da manutencéo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de banheiros familiares e fraidarios.
5.13 Estrutura EaD - A estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal nos polos permite a
execucéo das atividades previstas no PDI, viabiliza a realizacdo das atividades
presenciais, apresenta acessibilidade, é adequada ao projeto pedagdgico dos
cursos vinculados, propicia interagio entre docentes, tutores e discentes e possui
modelos tecnoidgicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem e
diferenciais inovadores comprovadamente exitosos: 5.13.1 Sede; 5.13.2 Estrutura
dos polos EaD. 5.14 Infraestrutura Tecnoldgica — A base tecnologica explicitada no
PDI apresenta a descricdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis e considera a
capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel de
servico, a seguranca da informagéo e o plano de contingéncia, com condicdes de
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana: 5.14.1 Laboratérios de
Informdtica; 5.14.1.1 Instalacdes Fisicas e funcionamento dos Laboratérios; 5.14.1.2
Recursos de Informatica Disponiveis; 5.14.1.3 Manutengdo e Atualizacio
Tecnologica dos Laboratérios; 5.14.2 Recursos Tecnolégicos e de Audiovisuais;
5.14.3 Rede de Computadores; 5.14.3.1 Acesso a rede Internet; 5.14.3.2 Rede wi-fi;
5.14.4 Equipamentos e Servicos; 5.14.4 1 Rede de dados: 5.14.4.2 Telefonia;
5.14.4.3 Data center; 5.14.4.4 Servidores; 5.14.5 Sistemas de Informacio — Gestao
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Académica e Administrativa; 5.14.6 Plano de Contingéncia. 5.15 Infraestrutura de
Execucdo e Suporte — A infraestrutura de execucdo e suporte atende as
necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e meios
apropriados para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia, redundancia e
expansao. 6.16 Plano de Expansao e Atualizagio de Equipamentos — H3 viabilidade
para executar o plano de expansao e atualizagio de equipamentos descrito no PDI,
com acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de
indicadores de desempenho; adicionalmente, ha acbes associadas a corre¢do do
plano. 5.17 Recursos de Tecnologias de informacao e Comunicagio — Os recursos
de tecnologias de informacdo e comunicagdo asseguram a execucdo do PDI,
viabilizam as acdes académico-administrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, permitem a interatividade entre os membros da comunidade
académica e apresentam solugées tecnolégicas comprovadamente inovadoras. 5.18
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA — O AVA esta integrado com o sistema
académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para educacio a distancia estabelecidas pela |ES, garantindo
a interagéo entre docentes, discentes e tutores, com adog¢éao de recursos inovadores.
Topico Adicional 5.19 Cronograma de Expansdo da Infraestrutura Institucional para o
periodo de 2022-2026. Préximos passos: Definicao do cronograma de reunides do
Comité — PDI; Postagem da versao resumida no site da UNIVALI; Formar o Grupo de
Trabalho das atividades do novo PDI 2027-2031; 2024 — inicio das atividades para o
desenvolvimento do PDI 2027-2031. O professor José Everton da Silva registrou que
esse material apresentado ficou muito bom, sob o ponto de vista de ser esclarecedor,
por isso ira sugerir ao Reitor incluir esta apresenta¢éo na pauta do Conselho Gestor,
depois levar a conex&o com os coordenadores, ou seja, assim todos os personagens
ficardo devidamente alinhados e entendendo que o PDI foi alterédo. Deixou
registrado ainda que a reunifio da CPA com os avaliadores do MEC ja esta
confirmada para o dia 17 de maio, das 10h as 11h, O Diego Hernando Florez Ayala
agradeceu a Vice-reitoria de Graduagao e a equipe de Planejamento e Controle que
trabalharam forte para construir esse documento. A professora Patricia Duarte
Peixoto Morella disse que trabalhar em equipe & sempre muito bom, e esse
recredenciamento estd sendo um trabalho especial, estdo todos muito motivados a
receber a Comissdo. O Coordenador da CPA, agradeceu aos convidados pela
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matéria apresentada, e ja informou que no dia 11 de maio a Instituicdo estara
recebendo duas Comissdes do MEC, referente a autorizagdo dos Cursos “Educacao
Especial (Licenciatura)” e “Artes Visuais (Licenciatura)” — Campus Biguagu, e
lembrou que estas reunides com as Comissdes s&o virtuais. Dando sequéncia a
pauta, o Coordenador da CPA a pedido antecipou o 5° Assunto: Alinhamentos,
Preparagao e Checklist para a visita de Recredenciamento Institucional.
Mediadores: Prof. Dr. José Everton da Silva, Profa. Dra. Patricia Duarte Peixoto
Morella, Prof. Dr. Rodrigo Sant’Ana, Prof. Nilmar de Souza e Prof. Dr. Diego
Hernando Florez Ayaia. Primeiramente o Coordenador da CPA disse que se tem um
checklist baseado no instrumento com algumas informagées, e a intencdo com esta
pauta e fazer um exercicio, no sentido de que, caso necessario, em cada slide dos
indicadores do instrumento fosse apontado algo a ser incluido efou alterado
determinada informag&o. Ainda sobre o recredenciamento institucional, a professora
Patricia Duarte Peixoto Morella comentou que serdo trés avaliadores. E comum, que
no caso de recredenciamento, sejam pessoas com experiéncia em gestio
academica, e a agenda & bem diferente se comparada a Comissao de cursos,
porque eles ouvem outros publicos. Durante os trés dias havera reuniées com a
CPA, com os técnico-administrativos de todos os Campi, com os coordenadores de
curso e docentes que ocupam cargos de gestdo na Instituicio, com os docentes e
discentes, estes por amostragem. Além disso havera a visita guiadalvirtual em que
sera mostrado o Campus sede, além de horérios especificos de trabalho dos
avaliadores — em que analisario os documentos, e no Ultimo dia a reunigo final com
0s gestores. Enfim, disse que a agenda esta bem montada, muito tranquila de ser
cumprida. Disse que é muito bonito todo esse processo, além de ser importante, por
todo publico que envolve. E a Universidade sendo avaliada e ouvida realmente como
um todo, e passar por isso com um bom conceito € um ponto de motivagdo muito
importante para todos nés que fazemos a UNIVALI. Registrou sua preocupacio com
as Comissbes do MEC, para os Cursos “Educacdo Especial (Licenciatura)” e “Artes
Visuais (Licenciatura)”, por serem cursos Uniedu - projetos especificos do Governo
do Estado, parceria para formar professores em areas que ha caréncia, ndo é o
modelo UNIVALIL. Com a palavra, o Nilmar de Souza ratificou gue conforme ja
apresentado pela area de planejamento, o instrumento de avaliagdo dos avaliadores
do MEC & bastante extenso, e ira apresentar especificamente aqueles itens que
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foram atualizados e fazem alguma referéncia a Instituicdo e ao processo de
avaliagdo. Esses itens foram atualizados pela equipe da CPA em conjunto com a
equipe da Geréncia de Ensino: 1. 1 Evolucéo institucional a partir dos processos
de Planejamento e Avaliagio Institucional — Critério de andlise para Conceito 5: O

Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da IES, o conceito de avaliagdes
externas, o desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagdo, o plano
de melhorias e processos de gestdo a partir das avaliagdes externas e internas,
demonstra a implementacdo de acgdes efetivas na gestao da |ES, evidencia a
evolucdo institucional ¢ é apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e
discentes. Histérico da Instituicdo: 1960 - a Univali tem origem; 1964 - criacdo das
faculdades pioneiras no municipio de Itajai e regido; 1970 - se transforma em Fepevi;
1978 - inaugurada a sede das faculdades isoladas no atual campus-sede. Fundado o
CAU; 1980 - as faculdades isoladas formam as Faculdades Integradas do Litoral
Catarinense; 1989 - as Faculdades Integradas dao origem a Universidade do Vale
do ltajai (Univali) 16/02/89; 1993 - primeiro convénio internacional com a
Universidade do Minho; 1994 - Implantacéo do Paiuni/Programa de Avaliagdo
Institucional; 1998 - reformula sua estrutura e institui os Centros, que a partir de 2018
sao reorganizados em Escolas do Conhecimento: 2000 - a Universidade passa pela
primeira avaliagio externa; 2002 - processo de renovacdo do credenciamento junto
ao Conselho Estadual de Educagdo. A Univali & reconhecida e aprovada para o
quinquénio seguinte; 2004 - implantacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensine Superior (Sinaes/MEC); 2008 - passa a oferecer cursos de licenciatura a
distancia; 2009 - se submete a uma nova avaliagdo institucional externa e obtém o
conceito final 4, 2009 - amplia o nimero de acordos internacionais de cooperacio
académica e sdo implantados os cursos de pos-graduagéo stricto sensu; 2012 - da
entrada no processo legal de migracdo para o sistema federal de regulacdo da
educagao superior no pais, aprovado em 2014; 2013 - renovacao do credenciamento
para oferta de cursos a distancia, apds obter conceito 4, alcangado em 2013 e 2014,
IGC 4, idem 2018; 2013 - tem seu perfil comunitario reconhecido (Lei Federal n°
12.881/2013); 2020 - a Univali se expande pelo universo virtual, com parcerias para a
oferta de cursos de graduacéo e pos-graduacdo na modalidade EaD. 1.2 Processo

de autoavaliagdo institucional — Critério de andlise para Conceito 5: Ha processo

de autoavaliagdo institucional e atende as necessidades institucionais, como
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instrumento de gestao e de acdo académico-administrativa de melhoria institucional,
com evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica estdo
sensibilizados e se apropriam seus resultados. Na Univali, a Avaliagéo Institucional,
sob a denominagéo de Programa de Avaliagdo Institucional da Univali — Paiuni. A
Comissé&o Propria de Avaliagao (CPA) da Univali, em atencao a legislacao federal, foi
criada pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugdo n°
042/CONSUN/2004 e homologada pela Resolugao n°105/CONSUN/2004. A CPA
conduz os processos de avaliagdo internos da instituicdo a partir da coleta,
sistematizagdo e andlise de informagdes, além de fornecer dados ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) por meio de relatério
elaborado anualmente. Constituida por representantes de todos os segmentos da
comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo, além da
sociedade civil — representando a comunidade externa. A partir de 2018, por meio da
Resolugdo n° 056, a estrutura da CPA passa a contar com um Comité Central, no
campus sede, Comité Regional dos Campi de Balneario Camboriti e Tijucas e o
Comité Regional dos Campi da Grande Floriandpolis. A estrutura da CPA se
completa com o apoio da equipe técnica e secretaria. Em 2018, baseando-se num
histérico decrescente da participagao dos respondentes na Avaliacdo Institucional, a
CPA procedeu a meta-avaliagdo que envolveu alunos e professores. Responderam a
pesquisa 2.216 alunos e 572 professores. Foram definidas acdes para uma nova
Avaliagdo Institucional. Em 2019, a Avaliacdo Institucional da Univali contou com
uma repaginacdo em sua estrutura, tanto do ponto de vista metodoldgico, quanto
tecnoldgico. A nova avaliagdo institucional passou ainda a ter uma nova cara e uma
nova perspectiva de comunicacdo com seu publico-alvo. Com o nome de FazAi, a
avaliagdo passou a utilizar uma nova proposta de acessibilidade, onde toda a
pesquisa & conduzida via aplicativo mével. A CPA estabeleceu um cronegrama, em
um processo continuo de implantagdo da Avaliacdo Institucional, em todas as
dimensdes. A coleta empirica se da por meio de pesquisa realizada junto aos alunos,
professores e gestores nos diferentes niveis de ensino, os quais registram a sua
percepgdo sobre as dimensGes e os indicativos institucionais avaliados. A
socializaglo dos resultados ocorre apés a consolidacao dos dados de acordo com o
publico-alvo. Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no

processo de autoavaliagéo e elaboragao de relatério como uma das formas de julgar
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aspectos relativos aos cinco eixos de avaliacdo. Além disso, os indicadores de
percepcdo sdo também utilizados como indicadores de planejamento e compdem o
conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliacdo final dos eixos. Os
resultados obtidos pelo processc de avaliago sdo sumarizados no balango critico,
que sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicéo, e no plano de agéo da CPA, que
contém as recomendacgdes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como
sugestdo de agdes. Também, a Avaliagdo Institucional dos Cursos a Distancia foi
incluida no Programa de Avaliagao Institucional no ano de 2008. Em 2018, passou
por uma intensa reformulacdo. 1.3 Autoavaliagdo institucional: participagdo da
comunidade académica - Critério de analise para Conceito 5. O processo de
autoavaliac&o ocorre com participacdo da sociedade civil organizada e de todos os
segmentos da comunidade académica (vedada a composigao que privilegie a maioria
absoluta de um deles), com abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de
participacdo crescente. A autoavaliacdo possui a participagido da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da comunidade académica. Conforme
determina o Regulamento da CPA, o Comité Central tem na sua composicao: -sete
docentes e trés discentes de cursos de graduagéao; cinco funcionarios técnico-
administrativos; dois representantes da Sociedade Civii da regido de Itajai; um
representante do Campus de Balnedrio Pigarras; um representante do Programa de
Avaliagdo Institucional; os coordenadores dos Comités Regionais. Os Comités
Regionais s&o constituidos por trés docentes, trés discentes e trés funcionarios
técnico-administrativos do respectivo campus; e itrés representantes da sociedade
civil da regido onde o campus esta localizado. As atividades de autoavaliagéo
promovidas pela CPA tém como fonte central de dados a pesquisa do Programa de
Avaliagdo Institucional da Univali (Paiuni). Fases do processo de autoavaliacdo: 1)
Coleta e atualizagdo de dados existentes e gerados por pesquisa; 2) Tratamento e
consolidagéo dos dados; 3) Andlise do contelido para elaboragao de relatério; 4)
Elaborag&o do relatério de autoavaliagdo; 5) Autoavaliagdo do relatério (exame e
discussao dos resultados); 6) Socializagac do relatério. O FazAl esta disponivel em
aparelhos méveis e conectado ao aplicativo Minha Univali. Permite um contato direto
com os publicos alvo da pesquisa, nofificacdes e resultados. A sensibilizacao
acompanha a dindmica de utilizacio das redes sociais, como Facebook e Instagram,
por exemplo. As campanhas e o material elaborado é adaptado para as piataformas,

L
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interagindo com o publico-alvo da pesquisa, informando como participar, periodo de
aplicagao e seus respectivos resultados. O Coordenador da CPA complementou em
relacéo a sensibilizagdo que os selos utilizados até o ano de 2017 foram retomados,
e estdo sendo afixados em varias iniciativas de investimentos da area de
infraestrutura. Fez mencdo também as diversas campanhas de sensibilizagdo que
foram realizadas: em 2015 “Faca a diferenca’, em 2016 “Conquiste resultados”, em
2017 “Cheia de coisas novas”’, em 2018 “Para nés o processo importa”, em 2019 e
2021 “Enxergar 0 que ndo vemos” e em 2022 “Avaliar para evoluir’ e ainda teve o
“FazAi em casa” e “Vocé pediu UNIVALI fez”. Na sequéncia, o Nilmar de Souza
apresentou: 1.4 Autoavaliagdo institucional e avaliacbes externas: analise e
divulgacdo dos resultados — Critério_de andlise para Conceito 5: Os resultados

divulgados, referentes a autoavaliaco institucional e as avaliacdes externas, sdo
analiticos e apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.
Avaliacdo Externa: & elaborado pela Coordenadoria de Processos Regulatérios
(VRG). A equipe da Geréncia de Ensino da Vice-Reitoria de Graduacéo é
responsavel pelo monitoramento dos movimentos institucionais realizados pelas
Escolas do Conhecimento para obter melhores resultados na prova do Enade. A
Geréncia de Ensino desenvolve algumas acbes para melhor desempenho dos
estudantes no Enade, para manter o alinhamento entre os procedimentos
institucionais com a legislagdo vigente. Destaca-se em 2022 a parceria com a
Saraiva Educagdo no uso da Plataforma de Simulados Enade como recurso
pedagogico para uso de alunos e professores. Para a melhoria do desempenho da
InstituicBo na avaliagdo externa, estdo previstas metas e acbes neste PDI
diretamente relacionadas com os resultados apresentados. Em relacdo aos
processos académicos e administrativos, vinculam-se & avaliagdo externa as metas
de: ampliar o percentual de cursos com CPC, conceito no Enade e conceito de curso
maior ou igual a 4; aumentar o IGC da Univali: acompanhar os resultados dos cursos
e da Instituicdo nas avaliagdes interna e externa; e fomentar os processos de
melhoria dos resuitados da avaliacéo interna e externa dos cursos e da Instituicio.
Tais resultados sfo sumarizados no balango critico, que sinaliza os pontos fortes e
frageis da Instituicio, e no plano de acéo da CPA, que contém as recomendacdes
relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestdo de acdes. -Desde sua
implantac&o, a CPA elaborou seis planos de acio com propostas de melhorias para
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a Instituigo. Quanto aos resultados da autoavaliagcdo do FazAi, ao término de cada
da pesquisa, todos os dados sdo consolidados e analisados pela equipe da Geréncia
do Ensino da Universidade em conjunto com a CPA, que socializa os resuitados de
acordo com o publico-alvo. 1.5 Relatérios de autoavaliacdo — Critério_de andlise
para Conceito 5: Os relatérios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsao de

postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios parciais e final

previstos no planejamento da CPA), possuem clara relacdo entre si, impactam o
processo de gestdo da instituigo e promovem mudang¢as inovadoras. Em
atendimento & Lei 10.861/2004, Art.11, e Resolugido n°056/CONSUN/2018 e aos
propésitos da CPA, os relatérios de autoavaliacdo atendem a previsdo de postagem.
O ultimo relatério final corresponde ao triénio 2018-2020 e retine dados de relatérios
parciais de cada ano no referido periodo. No ano 2020, a CPA examinou 89
indicadores  extraidos de documentos institucionais avaliados em: EIXO 1
Planejamento e Avaliagio Institucional; EIXO 2 Desenvolvimento Institucional; EIXO
3 Politicas Académicas; EIXQO 4 Politicas de Gestao; EIXO 5 Infraestrutura. 5.8
Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada 8 CPA - Critério de anslise para

Conceito 5: A infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende as
necessidades institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros,
as condigbes fisicas e de tecnologia da informag&o para a coleta e analise de dados,
0s recursos tecnolégicos para implantagdo da metodologia escolhida para o processo
de autoavaliagdo e recursos ou processos comprovadamente inovadores. As
reuniées do Comité Central s@o realizadas em diferentes ambientes do Campus ltajai
e no Plenario dos Conselhos Superiores (Setor B, bloco B6, sala 112), onde também
se localiza a secretaria da CPA, conforme o calendario de reunifes ordinarias e
extraordinarias. No periodo da pandemia entre os anos de 2020 e 2021, as reunides
foram realizadas de forma remota por meio das ferramentas de tecnologia
Blackboard e Teams com a presenca online dos integrantes da CPA. A equipe
tecnica tem como base fisica a sala 102, do Bloco B2 (Setor B, Campus ltajai). Os
Comités Regionais retinem-se em locais diversos, com rotatividade entre os Campi
de Balnedrio Camborili e Tijucas e entre os Campi da regi@o da Grande
Florianépolis: Biguagu, Kobrasol, S0 José e Florianopolis, seguindo o cronograma
de reunibes ordinarias e extraordinarias. 3° Assunio: Atualizagado das Informagdes
do Relatério de Autoavaliagio Institucional 2022, O Coordenador da CPA reiterou
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que o relatdrio foi revisado pela CPA e publicado no sistema e-MEC no dia 30 de
marco, ele € uma compilagéo de todas essas informagdes que foram apresentadas
aqui, € um documento que obedece a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n°065/2014, e
agradeceu a todos que contribuiram e o revisaram. A professora Helena Nastassya
Paschoal Pitsica perguntou sobre a possibilidade de incluir no instrumento os
prémios externos recebidos, as chancelas, citou como exemplo o caso do Curso do
Direito, que recebeu o “Prémio QAB Recomenda”, neste mesmo sentido poderia ser

incluido de outros cursos. O Coordenador da CPA mencionou qgue oficialmente, ja

estdo descritas todas as avaliagbes, a interna — avaliacdo institucional e as

avaliagbes externas com conceito institucional, mais os conceitos de curso e as
avaliagbes do ENADE, conforme os ciclos. Para atender a sugestado, disse que
poderia no quadro da apresentacgéo aos avaliadores incluir todas as chancelas como
algo ilustrativo, pois ndo é um ato regulatério, mas & algo que agrega qualidade,
sendo uma evidéncia. E para isso poderia ser feito um levantamento de todos
prémios externos para incluir na apresentagdo da CPA. Em relacdo ao relatorio,
pediu a todos que fizessem a ieitura das paginas 67 a 113, — em que consta o
registro de todos os resultados da avaliacdo institucional, da graduagdo e da pés-
graduacédo stricto sensu. Enfatizou que pelo fato de se tratar de um ato de
recredenciamento institucional, ndo sera dado exemplos de cursos especificos, e sim
de forma institucional. Registrou que no site da CPA qualquer pessoa podera
encontrar todas as questdes regulatérias publicadas, como as atas e as agendas de
reunides realizadas nos dltimos anos, desde o ano de 2015: a legisiacao vigente; as
portarias de designacdo; os instrumentos de avaliacao institucional: a estrutura da
CPA; o relatorio de autoavaliagio institucional, os ultimos feedbacks da pesquisa. A
professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica mencionou que um dos diferencias &
que a UNIVALI, desde o inicio do Paiuni nunca obrigou os alunos a responder a
pesquisa, nunca foi aplicada a eles nenhum tipo de sansdo, no caso de nao
responder, e ela sempre foi muito bem vista. Relembrou também sobre a pesquisa
realizada em 2020/2021, que em razdo da pandemia foi feita em casa, e mesmo
assim teve uma ades3o bastante significativa, isso em razdo da cultura criada na
Instituicdo. O professor José Everton da Silva fez uma fala sobre a importancia da
pesquisa institucional, de ouvir o aluno e o professor, de saber o dque eles pensam
em relagéo a Universidade, qual a necessidade deles, pois essas informacdées séo
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727 necessarias ao gestor para tomada de decisdo. E como o perfil muda muito, também
728 & preciso mudar a metodologia da pesquisa. 4° Assunto: Novo Modelo de
728 Avaliacao Institucional 2023. O professor Renato Biichele Rodrigues, relembrou
730 que este novo modelo se dividira em trés publicos, o académico ingressante
731 (receberd um tipo de instrumento); o académico de meio da jornada académica
732  (aquele que participa de 20% a 80% da matriz curricuiar); e o formando (aquele
733 aluno que estd na reta final do curso), neste modelo teremos trés tipos de
734 instrumento trabaihados. Havera também a avaliagdo entre os pares, ou seja, o
735 docente avaliando a coordenacio e a coordenacéo avaliando o docente. Entdo
736 essas sdo as novidades para esse ano de 2023, conforme o cronograma e a nova
737 metodologia de amostragem, que ndo sera mais por senso, sera trabalhado com
738 percentual de sorteio e de alcance de até 30% para cada um dos publicos. Entdo
739 alcangado e atingido os 30% do sorteio do ingressante do meio da jornada
740 académica e do concluinte, se tera o fechamento da pesquisa, que nao ocorrera
741  mais por semestre, mas ficara aberto durante o ano todo. Por isso gue se conversou
742 com a 4rea de TI, com a area de RH, porque o sistema vai rodar e escolhera os
743  alunos e os professores de cada uma das disciplinas, dos cursos, das classes, dos
744 turnos, para que se possa ter essa redugio da participacdo de alunos e nao ficar
745 naquela correria de alcance de cobertura, porque a prépria metodologia estara
746 desenhada para se trabalhar por amostragem de até 30% da populacio das
747 disciplinas, da infraestrutura, dos técnicos administrativos. Quanto ao instrumento
748 dos professores que trabalham diretamente relacionados ao ensino algumas
749 perguntas serdo mantidas, outras excluidas e outras reavaliadas. Este novo
750 instrumento sera tfrazido na préxima reunido da CPA para andlise, discussio e
751 sugestdes. Quanto ao cronograma de aplicacdo, o novo instrumento académico
752 devera rodar a partir do més de julho; o instrumento do ingressante e intengdo &
753  rodar a partir de agosto, e o do concluinte final do segundo semestre. 6° Assunto:
754 Assuntos Gerais. O professor Renato Biichele Rodrigues, por questio de
755 curiosidade mostrou aos integrantes da CPA a plataforma/ambiente on line que os
756 avaliadores utilizam para fazer a avaliagao, sem claro identificar a instituicdo. Para
757 cada um dos indicadores os avaliadores ddo um conceito e precisam justificar. Antes
758 de finalizar a reunido, o Coordenador da CPA, em razio do inicio do novo mandato e

759  a entrada dos novos integrantes solicitou a todos que se apresentassem, inclusive a
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760 equipe da secretaria. Na sequéncia, informou que as nossas reunides sao
761 presencias, mas com a possibilidade de realizagéo de forma hibrida, principalmente
762  para facilitar aos integrantes, externos, dos Campi fora da sede. Aqueles que por
763 ventura ndo possam estar presentes no Campus ltajai, se tentard atender e se
764  encontrar por meio da plataforma Teams. Lembrou que para as proximas agendas,
765 no dia 11 e 17 de maio, sera encaminhada a documentacdo por e-mail até o final
766 dessa semana, e os deixou todos muito a vontade para |he procurar ou a equipe da
767 Vice-reitoria de Graduagdo, em caso de ddvida referente ao processoc de
768 recredenciamento institucional. Sem nada mais a tratar, ¢ Coordenador da CPA
789 agradeceu a todos pela disponibilidade de participarem presencialmente desta
770  reunido, especialmente aos representantes da sociedade civil, discentes e aqueles
771 que vieram de outros Campi/Municipio, e encerrou os trabalhos, determinando que
772  eu, Eliange Regina dos Santos Benaci, Secretaria, lavrasse esta ata gue depois de
773 lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Coordenador e pelos demais presentes.

774  ltajai(SC), 19 de abril de 2023.
Eliange os Benaci

Secretaria

Integrantes do Comité Central:

1. Aline Fabiani Corréa Egrf::”ta”te do Campus M. Soboon Goracn
2. Anna Julia Leduc Chaves Discente Ausﬁncia {FJ) A
3. Cleunice Aparecida Trai Técnico-Administrativo /__%\3
4. Diego Hernando Florez Ayala Técnhice-Administrativo
5. Erika Cabral Bonetti Técnico-Administrativo /ﬂ ;; )
6. Erotides da Silva Campos Sociedade Civil Regido Itajal
7. Fatima de Campos Buzzi Técnico-Administrativo A‘J;éncia (FJ)
8. Gustavo Santin Schneiker Discente/DCE i Auséncia (FJ)
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9. llisabet Pradi Krames Docente A?}S% (FJ)
10. José Artur Martins Docente /j% °
(===
1. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino Docente %s?nci/? (FJ)
]

12. Nilmar de Souza Técnico-Administrativ // ,é/lﬁ

Ve AL
13. Osni Ricardo de Almeida Serafim Sociedade Civil Regio Itajai ﬂ(/%
14. Patricia Duarte Peixoto Morella Rep_res_. Programa Avaliagao W §

Institucional

15. Robson Freire Docente A&séncia (-l=J)
16. Rodrigo Sant'Ana Docente Auséncia (FJ)
17. Silvano Pedro Amaro Docente ;)W
18. Vanderléa Ana Meller Docente A ' f P
19. Viviane Cavalcanti de Miranda Coelho Discente Ausénrcia

pi Balneério Camborid e Tijucas

Integrantes do Comité Regional dos

1. Alice Peixoto da Silva Discente ( ﬂ »Q i '\‘[ d);i iﬂ G
2. Carlos Eduardo da Silva Discente r Auséntia ,

3. Denise Urupukua Técnico-Administrativo Cbmx \_J YA qu‘g
4. Emiliana da Silva Campos Souza Docente s

5. Flavia da Costa Pereito Técnico-Administrativo Auséncia (FJ)

6. Lélia Regina Campos de Oliveira Ternes | Sociedade Civil

7. Mell Mota Cardoso Conte Docente _,(‘E <

8. Nicke dos Santos Técnico-Administrativo ( n\(/‘b %ﬂ%

9. Pablo Fléres Limberger Docente Auséncia (FJ)

10. Thaina da Silva de Lima | Discente Auséncia

Integrantes do Comlte Reglonal da .Grande Florlanopolls (Blguagu Kobrasol e Florlanopolls}

1. Dagoberto Angelo Kleinhans Sociedade Civil
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2. Helena Nastassya Paschoal Pitsica Docente wm\ ﬁa Jdo ,__a /,{,
3. Jaqueline de Aguiar dos Santos Discente ) Auséncia
4. Joao Braz da Silva Sociedade Civil Auséncia (FJ)
5. Joel Richartz Discente Auséncia
6. Josiane da Luz Docente Auséncia (FJ)
7. Pedro Joaquim Cardoso Junior Técnico-Administrativo

8. Rafaela Ventura Oliveira Tecnico-Administrativo Auséncia (FJ)
9. Raissa Caroline Baumgartel Discente Auséncia
10. Raul Eduardo Alves de Oliveira Pinto Sociedade Civil A

11. Renato Bichele Rodrigues Docente / Mﬂ/

12. Wagner Luiz Leite Técnico-Administrativo M :

Convidados(as) presentes:

1. Caroline Mollon Nasato - Diretoria de Planejamento e Financas
2. José Everton da Silva - Vice-Reitor de Graduacéo

3. Marcio Muschitz Stimamiglio - Diretoria de Planejamento e Finangas
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